
ご応募検討されている方へ   NO.１

◎定着率について

試用期間は、3ヵ月設けていますが、

就業2年越された方はほとんどが10年選手へと成長してくれています。

★直近の定着率は83％です★

◎残業について

2021年は平均30時間の残業でしたが、

時短活動の末、2022年は、平均20.9時間となりました。

★残業時間は30％減少しました★

◎有給取得について

職場によって2ヵ月に一度など、工場の全停止日、補修日等があり、

普段から有給休暇を活用いただく文化があります。

夏祭り・だんじり等の時期に、大幅申請される方も多いです。

★平均12日/年です★ ※年間休日119日別



ご応募検討されている方へ NO.２

◎面接について

基本的に1回の面接と工場見学のうえ

内定後、役員面談1回となります。

①本社面接 (初回)

②工場見学 (面接後の希望者、選抜にて)

※お時間次第で当日見学もあります

---------------内定----------------   ※内定までおよそ1週間が目安です

③役員面談 (入社前、面談)

※入社日は、お給料期間スタート日や、転職の時期に合わせ相談します

★面接から勤務まで7～10日程が平均です★



ご応募検討されている方へ   NO.３

◎賞与について(実績のみ)

新卒社員は、2ヵ月分を予定

中途入社の方は初年度(夏・冬2回)は寸志(数万円程度)からスタート

★全社員平均は2.5ヵ月分/年です★

◎昇給について(実績のみ)

景気により大きく左右されますが、

毎年昇給いただける年功序列式を採用しています。
※2006年リーマンショック時なし。2020～2022年新型コロナ時あり。

★毎年7月、2～3％の昇給実績です★

◎毎月給与について

大阪事業所では、赤ヘルメット(就業3年以内)を卒業すると

一般的な収入に達するかなと感じている方が多い様です。

石の上にも…という所でしょうか。

★見込み手当等はありません。実働分が基本ベースです★
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