
実績なし 人

実績なし 件

実績なし 円

実績なし 円

実績なし %

教育内容 区分 訓練費/賃金支給 訓練方法

社内・工場ルール、モラル、マナー
業務遂行の為の雇入時、
派遣開始時の基礎的事項製品教育

雇入れ
時

実費負担なし
/賃金有給

OFF-JT

知識と品質知識の教育
製造する製品の使用箇所、機能、重要性を学び品質確保の社会に
対する重要度を教育

派遣中
実費負担なし

/賃金有給
OJT

免許等資格取得支援
派遣就業内容に応じて必要或いは求められる資格。
異なる業務での就業の際、柔軟な対応が出来るよう支援。

派遣中
実費負担なし

/賃金有給

OFF-JT
並びに
OJT

自主保全教育
自身で扱う設備を自身の手で初期清掃から
順序立てたTPM活動を理解し保全力を高める。

派遣中
実費負担なし

/賃金有給
OJT

※キャリア・コンサルティング相談窓口及び連絡先　　相談窓口　本社/賀來義信　　電話番号　06-6481-2511

事業所の所在地 兵庫県尼崎市西川1-1-33　2F

株式会社三恵工業

労働者派遣事業に関わる情報

事業所名称 株式会社三恵工業　尼崎本社

キャリア形成支援制度

その他参考となると
認められる事項

・社会保険への加入（健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険・介護保険）

・慰安会費制度

・退職金制度

・有給休暇制度

① 2026年6月1日付 派遣労働者数

② 2025年度 派遣先事業所数（実数）

③ 2025年度 労働者派遣の料金（1日8時間当たり）額の平均

④ 2025年度 派遣労働者の賃金（1日8時間当たり）額の平均

⑤ 2025年度 マージン率の平均
※ (③-④)/③ 小数点第2位以下を四捨五入

労働者派遣法第30条の
4第1項の労使協定に関

する事項

・労使協定を締結しているか否か ： 締結済み
・労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 ： その他の生産関連等の業務に従事する従業員
・労使協定の有効期間の終期 ： 2027年3月31日


